La Transizione
Digitale degli Studi
Professionali

Piano di Sviluppo Strategico
e Architettura delle
Competenze 2026.

Un percorso integrato in Excel e Intelligenza Artificiale,
interamente finanziabile tramite FondoProfessioni.




| Due Pilastri della Trasformazione 2026
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Ecosistema EXCEL

Online Zoom | 9:0012:00

Livello Avanzato
(12 ore / 4 incontri)
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. Livello Intermedio
(12 ore / 4 incontri)
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Ecosistema
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Online Zoom | 9:00-12:00
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A Livello Avanzato

(9 ore /3 incontri)
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Livello Intermedio
(9 ore / 3 incontri)

Livello Base *’#-.,,
(12 ore / 4 incontri) Ny
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Tutti 1 corst prevedonc un approccio incrementale:
da settembre a dicembre 2026.
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Timeline Ottica Autunno 2026: Nessuna Sovrapposizione

Settembre Ottobre Novembre Dicembre

Excel 17/09 24/09 01/10 08/10 Intermedio

15/10 22/10 29/10 05/11

oo ||

12/ 19/ 26/ 03/12

Artificiale | Avanzato o

23/09 30/09 07/10
14/10  20/10 28/10

Tutte le sessioni si svolgono in orario 9:00 - 12:00. Date soggette a conferma al raggiungimento delnumero minimo di partecipanti,
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Matrice di Sviluppo: L'Ecosistema Excel

Cestione

Strutturale dei
Dati

Motore Logico
(Formule)

Visualizzazione
& Output
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Base Intermedio Avanzato
Cestione avanzata
Opergmonl su celle, s elenchi, strutture Analisi dati con tabelle
ordinareffiltrare, v 4 complesse B
gestione cartella. (automatiche e pIvot.
manuali).
B ol i < Funzioni condizionali Funzioni di ricerca,
.y formagt]tazione con piu condizioni, % formattazione
conc,:iizionale Bz ripresa funzioni condizionale avanzata
' logiche. con formule.
Cestlstr;;dpegl b !:—:E} | grafici base. | grafici avanzati.
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Matrice Diagnostica: L'Ecosistema Intelligenza Artificiale
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Livello Intermedio:
Efficienza Quotidiana
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- Focus: Selezione delle soluzioni e

integrazione nei flussi di lavoro. *—

- Pratica: Creazione di workflow
automatizzati per attivita ripetitive e
simulazioni pratiche.

- Obiettivo: Miglioramento
dell'efficienza, riduzione degli errori e
case study applicativi.
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Livello Avanzato:
Strategia e Sicurezza

- Focus: Automazione di compiti
complessi (es. elaborazione
documentale).

- Tecnologia: Assistenti virtuali e
chatbot specializzati per gestione
comunicazioni clienti.

- Compliance & Futuro: Etica, privacy,
sicurezza dei dati (GDPR) e sviluppo di
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una roadmap per l'adozione
strategica e scalabile.
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Il Paradigma dello "Studio Professionale del Futuro”
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(Excel): Dati strutturati, ‘ = | [|' o
T regﬁearecuse. N[ HEAH= | 2T IR "fSintesi: L'aggiornamento simultaneo A 1
gr(il,.'ef’ gl o] Ne= &% ~ crea una sinergia in cui l'|A accelera
i GERINTormazione. Y, s < Z SN e ottimizza i flussi di dati strutturati,
—Hesh IR = I portando lo studio a un nuovo livello
< 2 di competitivita.
2 . : >
130 _,,-" .'__,.-"'f G; |
_f

Questa intera trasformazione e accessibile a impatto zero sul budget aziendale.




0,30% Obbligatorio
{Legge 388/2000)

Esclusi:

Iscrizione a FondoProfessioni
(Gratmta e Volontaria)

Liberi
Professionisti,

Soci

Fondi Interprofessionali, organismi

associativi di diritto privato.
N el

{Q\é Come si alimenta:

Con il contributo dello 0,30% INPS gia
- versato obbligatoriamente per operai,
. impiegati, quadri e dirigenti.
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Il Tuo Studio
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Se non canalizzato tramite [‘iscrizione a
un Fondo, questo valore viene disperso.
L'adesione [o trasformain formazione.




Flusso di Attivazione Operativa

O
@) consulting
soluzionl per competere
Accedi al Cassetto |'azienda, tramite il proprio Iscrizione ai percorsi di
Previdenziale aziendale per consulente del lavoro, inserisce Transizione Digitale 2026.
verificare I'attuale iscrizione o il codice diadesione a L'investimento formativo per
la disponibilita. FondoProfessioni nel flusso | dipendenti viene
(Ricorda: possibilita direvoca e UNIEMENS. interamente coperto.
trasferimento da vecchi fondi). L'operazione e gratuita e
volontaria.
® Contatta TLEMME.CONSULTING Srl (www.tiemmeconsulting.com) <)
- per pianificare la roadmap formativa del tuo studio.




