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soluzioni per competere




FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FONDIMPRESA

AVVISO 01/2026 POLITICHE ATTIVE
Interventi relativi al sistema delle Politiche Attive del Lavoro a favore di disoccupati e/o inoccupati
· OBIETTIVI
Incentivare la realizzazione di interventi volti alla qualificazione/riqualificazione di lavoratori disoccupati e/o inoccupati da assumere nelle imprese aderenti al termine del percorso formativo. 

· RISORSE STANZIATE: € 10.000.000,00 

· DESTINATARI
Grandi Aziende e PMI

Con la presentazione stessa della domanda di finanziamento le aziende si impegnano ad assumere almeno il 90% dei partecipanti effettivi a tempo indeterminato (anche apprendistato).
È possibile ammettere nei percorsi formativi partecipanti la cui assunzione da parte dell’azienda proponente è avvenuta dopo la presentazione della domanda di finanziamento.
· REQUISITI RICHIESTI per la partecipazione e priorità:

1) Corsi di durata minimo di 100 ore massimo di 200 ore;

2) Numero di partecipanti minimo 5 massimo 15 

3) Durata del piano:7 mesi

· COSTI
L’azienda deve anticipare il contributo che verrà poi rimborsato da Fondimpresa.
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