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AVVISO N 01/2026 FONDIRIGENTI
VALORE MANAGERIALE: IL RUOLO ABILITANTE DELLE COMPETENZE COME MOLTIPLICATORE DI COMPETITIVITÀ
· Obiettivi
Fondirigenti — con l’Avviso 1/2026 — intende approfondire il tema della creazione di valore nelle imprese mediante la leva manageriale, con particolare attenzione ai percorsi che rafforzino innovazione, competitività e sviluppo organizzativo.
· Destinatari della formazione:

Dirigenti occupati in aziende iscritte a Fondirigenti alla data di pubblicazione della graduatoria. 

Non potranno partecipare all’Avviso le Grandi Imprese già beneficiarie di un finanziamento attraverso l’Avviso 1/2024 e le PMI già beneficiarie di un finanziamento attraverso l’Avviso 2/2024. 

· Aree di Intervento
Area 1 – Gestione delle Risorse Umane

Sviluppo delle competenze per valorizzare le persone e favorire performance, benessere e retention.
- Workforce Planning e Skill Gap Analysis

- Sistemi di Performance Management e KPI per la gestione delle persone

- People e Culture Management

- Modelli e strumenti per la valutazione strutturata delle competenze

- Strumenti per il benessere organizzativo 

- Inclusione, equità e gestioneaudit interni, policy).

- Digital HR Tools
Area 2 - Organizzazione dei Processi Produttivi

Sviluppo di competenze per progettare processi e sistemi più semplici, efficaci e orientati ai risultati.

- Process Management e Business Process Mapping

- Lean Management e metodi di riduzione degli sprechi
- Standardizzazione operativa e definizione di SOP (Standard Operating Procedures)

- Organizzazione del lavoro ibrido e dei modelli di collaborazione

- Strategic Foresight

- Coordinamento interfunzionale e governance dei processi

- Sistemi di gestione dei progetti (Project Management

- Ottimizzazione dei flussi di lavoro mediante strumenti digitali

- Analisi dei carichi di lavoro e allocazione efficiente delle risorse
Area 3 - Utilizzo Evoluto della Tecnologia

Sviluppo di competenze per migliorare decisioni, processi e innovazione attraverso dati e strumenti digitali.

- Data Literacy e strumenti analitici per manager

- Data-driven decision making

- Strumenti di automazione e workflow digitali
- Tecnologie digitali per la collaborazione e il coordinamento operativo

- IA generativa e tecnologie emergenti nei contesti manageriali

- Cybersecurity e gestione del rischio digitale
- Strumenti di Business Intelligence e Analytics

- Valutazione e scelta delle tecnologie aziendali

- Sistemi digitali per la gestione della qualità

- Green IT e Sostenibilità Digitale

- Manager Etico nell’uso della tecnologia

· Risorse: 
· € 10.000.0000,00 
· ogni azienda può presentare un solo piano
· ogni piano non potrà prevedere un finanziamento superiore a € 12.500,00.
· Termini di presentazione: dalle ore 12.00 del 18/03/2026 fino alle ore 12.00 del 23/04/2026.
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