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PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FESR LOMBARDIA 2021-2027 

ASSE PRIORITARIO 1 – Un’Europa più competitiva e intelligente

 Obiettivo Specifico 1.4 – Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e l’imprenditorialità

 Azione 1.4.1 - Sostegno allo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese

E89J23003760006 – APPROVAZIONE DEL BANDO VOUCHER IN ATTUAZIONE DELLA DGR 7535 DEL15/12/2022 – PR FESR 2021-2027, AZIONE 1.4.1 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE PERLA TRANSIZIONE INDUSTRIALE E LA SOSTENIBILITÀ DELLE IMPRESE”EDIZIONE 2026
DESTINATARI DELLA FORMAZIONE
Lavoratrici e lavoratori di imprese private MPMI con unità produttive localizzate nel territorio della Regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie: 

· lavoratrici e lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato (in entrambi i casi sia a tempo pieno, sia a tempo parziale);
· socie-lavoratrici e soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non partecipino agli utili); 
· titolari e socie/soci di imprese di qualsiasi dimensione, iscritte alla Camera di Commercio di competenza, aventi sede operativa in Lombardia; 
· nel solo caso di impresa familiare di cui all’art. 230-bis del Codice Civile, i collaboratori o coadiuvanti dell’impren​ditore che prestano in modo continuativo la propria attività di lavoro nell’impresa (coniuge, parenti entro il terzo grado, affini entro il secondo); 
· liberi professionisti.
SONO ESCLUSI:

· con contratto di lavoro intermittente, ai sensi del D.Lgs. 81/2015; 

· con contratto di somministrazione, ai sensi del D.Lgs. 81/2015; 

· con contratto di tirocinio, ai sensi della L. 99/2013; 

· con contratto di apprendistato, ai sensi del D.Lgs. 81/2015

· i soggetti titolari di cariche societarie (come amministratori delegati, componenti del Consiglio di Amministrazione, eccetera).

PERCORSI FORMATIVI APPROVATI
	TITOLO
	ORE
	MODALITA'

	ESPERTO DI MARKETING DIGITALE
	80
	50% FAD

	ESPERTO DI CONTROLLO DI GESTIONE
	80
	50% FAD

	PERCORSO HR MANAGER
	80
	50% FAD

	SALES MANAGEMENT:POLITICHE COMMERCIALI E RETI VENDITA
	80
	50% FAD

	QUALITY MANAGER
	80
	50% FAD


I percorsi verranno avviati, previo raggiungimento del numero minimo di partecipanti, a partire dalla metà di ottobre e avranno una frequenza settimanale o bisettimanale.
Obbligatoria la frequenza del 70% al fine di ottenere il rimborso da parte della Regione.

CONTRIBUTO:

Fino a € 3.500,00 a lavoratore
AIUTI DI STATO: esclusivamente Regime de Minimis.
APERTURA BANDO: 08/01/2026 Fino a esaurimento risorse.
Per ricevere i programmi dettagliati, il calendario e le modalità di partecipazione, scrivere a michela.tuia@tiemmeconsulting.com[image: image2.png]
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