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soluzioni per competere




FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON.TER.
La presente scheda riepilogativa è stata elaborata sulla base dell’
AVVISO 7/2025 KIT SICUREZZA
Finalità del Bando
L’Avviso N. 7/2025 promuove interventi formativi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in conformità al D.Lgs. 81/2008 e al nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, entrato in vigore il 24 maggio 2025.  

L’obiettivo è favorire l’aggiornamento e la formazione obbligatoria dei lavoratori, migliorando la prevenzione e la cultura della sicurezza sul lavoro.

Aziende Beneficiarie
Possono partecipare:

· Aziende aderenti o neo-aderenti al Fondo FonTer ;
· In regola con i versamenti del contributo integrativo dello 0,30% (art. 25 L. 845/1978);

· Che aderiscono al Regime “De Minimis” – Regolamento CE n. 2831/2023.

⚠️Non sono ammesse le aziende che optano per il Regolamento UE n. 651/2024.

L’adesione al Fondo deve risultare attiva e antecedente alla data di validazione del progetto.

Destinatari della formazione
Lavoratori e lavoratrici con:

· Contratto a tempo indeterminato o determinato(durata minima 3 mesi);

· Contratto stagionale (almeno 3 mesi negli ultimi 12 mesi);

· Apprendisti(esclusa la formazione obbligatoria d’apprendistato);

· Lavoratori in cassa integrazione o con ammortizzatori sociali.

Le aziende devono promuovere la partecipazione femminile e l’inclusione di over 50, stranieri e persone con disabilità**.

Tipologia e condizioni dei percorsi formativi
· Ogni progetto può includere fino a 50 percorsi (kit);

· Ogni partecipante può usufruire di un massimo di 2 kit;

· I gruppi aula devono comprendere da 1 a 30 allievi;

Modalità didattiche:  
· In presenza,  

· Videoconferenza (FAD sincrona)  

· E-learning (FAD asincrona),dove consentito dall’Accordo Stato-Regioni.

Accordo Sindacale Obbligatorio
Ogni progetto deve essere corredato da accordo sindacale sottoscritto:

· A livello aziendale (con RSU o RSA) o

· A livello territoriale (con le OO.SS. di CGIL, CISL e UIL);

· Oppure mediante adesione ad Accordi Quadro Regionali FonTer.

Risorse e finanziamenti
· Dotazione complessiva:€ 1.000.000 (un milione);

· Finanziamenti a copertura totale fino ad esaurimento risorse;

· -Cofinanziamento obbligatorio tramite costo del lavoro del partecipante (solo per le aziende soggette al “De Minimis”);
Massimali aziendali in base al numero dei dipendenti:
N. Dipendenti | Massimale aziendale | Se già finanziata Avviso 5/2024 |

| 1 – 9 |

€ 3.000 |

 € 1.500 |

| 10 – 29 | 

€ 5.000 | 

€ 2.500 |

| 30 – 49 | 

€ 8.000 | 

€ 4.000 |

| 50 – 79 | 

€ 10.000 |

 € 5.000 |

| 80 – 99 | 

€ 12.000 | 

€ 6.000 |

| 100 – 200 | 

€ 15.000 | 

€ 7.500 |

| oltre 200 | 

€ 20.000 | 

€ 10.000 |

Tempi e procedure
· I progetti vengono valutati in **ordine cronologico** fino ad esaurimento fondi;

· Avvio corsi entro 60 giorni dalla notifica di ammissione;

· L’intero progetto (formazione + rendicontazione) deve concludersi entro 6 mesi.

Erogazione del contributo

· Il contributo è erogato direttamente al soggetto attuatore (Ente di Formazione);

· Non riconosciuti i costi relativi a:

· Frequenza inferiore al 90%;

· Docenti privi di requisiti previsti dall’Accordo Stato-Regioni;

· Violazioni delle procedure del bando.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE: 12/01/2026
Verranno richiesti all'azienda i seguenti documenti, che dovranno essere redatti e consegnati secondo le modalità e i tempi che verranno successivamente indicati:

· Dichiarazione azienda
· D.U.R.C.
· Cassetto previdenziali da cui si evinca l'iscrizione al fondo

· Copia ultimo UNIEMENS inviato

· Accordo parti sociali

· Eventuali altri documenti utili al buon esito della domanda di finanziamento.

Tali documenti potranno subire delle modifiche in seguito a eventuali rettifiche da parte del fondo.

Il mancato rispetto della consegna dei documenti nelle modalità e nelle tempistiche indicate comprometterà la candidabilità del progetto; TI.Emme. Consulting Srl si riserva di applicare il 20% calcolato sull'intero importo del finanziamento a titolo di penale per il lavoro eventualmente svolto.[image: image3.png]rer
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