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Contenuti del corso:

Il Team Building Blind for Value offre un’esperienza unica nel buio per uscire dalla routine e scoprire 
nuove risorse personali e di gruppo.

Blind for Value è un’esperienza di team building esperienziale progettata per valorizzare la fiducia, la 
comunicazione efficace e la collaborazione strategica tra i membri di un gruppo.

Attraverso attività coinvolgenti in cui alcuni componenti del team operano “alla cieca” - in senso figurato 
o letterale - i partecipanti imparano a:

— Affidarsi alla guida e alle competenze reciproche;

— Migliorare l’ascolto attivo e la chiarezza comunicativa;

— Riconoscere e valorizzare i punti di forza di ciascuno;

— Gestire l’incertezza trasformandola in opportunità condivisa.

Obiettivi:

Costruire valore comune attraverso la fiducia reciproca, superando barriere individuali e sviluppando una 
mentalità di squadra orientata al risultato.

Attraverso percorsi, dialoghi e momenti conviviali completamente al buio, i partecipanti mettono alla 
prova la propria resilienza, affrontano le difficoltà fuori dalla zona di comfort e trasformano punti di de-
bolezza in punti di forza, condividendo un’esperienza straordinaria e consapevole.

Durata complessiva corso - 1 giorno

Articolazione del percorso:

— Definizione obiettivi aziendali

— Condivisione di punti di forza e criticità

— Attività di team climbing su parete

— Attività di debriefing

— Project Results: considerazioni finali
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