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AVVISO N 04/2025 FONDO PROFESSIONI  

PIANI FORMATIVI  ONE TO ONE E PICCOLI GRUPPI 
 

 
1)Obiettivi:  
 
•  real izzare una analisi  dei  fabbisogni  del  singolo dipendente o per  piccol i  gruppi  
che rappresenti  un effett ivo valore aggiunto;   
•  prevedere interventi  individual i  o  per  piccoli  gruppi,  progettati  sulle effett ive 
esigenze formative del  singolo dipendente e del lo Studio/Azienda di  provenienza;   
•  promuovere una formazione personalizzata;   
•  sostenere lo svi luppo delle abi l i tà e competenze necessarie,  anche attraverso 
un approccio formativo esperienziale e orientato all ’applicazione nel  contesto 
lavorativo;  
•  dare priorità al la formazione di  over  55 e neoassunti .   
 
Non è possibile f inanziare la formazione obbligatoria ex lege. 

 

2)Risorse: €  800.000,00 

I l  contributo per ogni  singolo piano formativo sarà al  massimo di  € 4.000,00 .   

Ogni  piano formativo presentato potrà essere composto da un solo progetto con una 
durata di  almeno 16 ore ,  un numero di  discenti  da 1 a 3 .  

Vengono f inanziate att ività in aff iancamento e on the job,  escludendo attività che 
prevedano solamente l ’aula.  Non è prevista la possibil i tà di  real izzare formazione a  
distanza.   

Saranno riconosciuti  a  consuntivo solamente gl i  al l ievi  che abbiano effett ivamente 
frequentato i l  100% della durata prevista per  i l  progetto.  

 
3)Destinatari  della formazione: 
Dipendenti  di  studi professionali  o aziende iscritte al  Fondoprofessioni  (  Codice 
FPRO inserito in UNIEMENS),nello specifico:  
 

-  lavoratrici  e  lavoratori  con contratto di  lavoro di  dir itto privato a tempo 
indeterminato o a tempo determinato ( in  entrambi  i  casi  sia a tempo pieno, sia a 
tempo parziale);  

-  lavoratrici  e  lavoratori  con contratto di  apprendistato.  
 

4)  Regime di  Aiuti  di  Stato :Regolamento UE n.  2831/2023 – De minimis;   
 
5)  Durata dei  piani  :  12 mesi  
 
6)Scadenze :  03/04/205 – 09/06/2025 


